
若手の人材育成に必須！
最新！イクメン事情

　最近、家事や育児も積極的に行う男性が増えています。男性社員も育児休暇が取れる時代
です。男性社員が家庭で育児や家事をしながら、会社でも全力で仕事をする―そんな職場
にするためにはなにが必要なのでしょうか。現役“イクメンパパ”が直接伝授します。

裏面の申込書に必要事項をご記入のうえ、ファクスでお申し込み下さい。☞

日　時

場　所

対象者

定　員 主　催

平成24年2月3日（金）10:00～12:00（受付開始 9：30）
毎日西部会館 9階ホール（北九州市小倉北区紺屋町13-1）

企業経営者、人事、研修、総務、CSR、ワークライフバランス担当者

40名 北九州商工会議所　金融・雇用支援課
（ＴＥＬ：093-541-0228　ＦＡＸ：093-531-1759）

　　 男性社員の
ワークライフバランス講座
　　 男性社員の
ワークライフバランス講座
　　 男性社員の
ワークライフバランス講座

　笑っている父親を増やそうというコンセプト
で、ワークライフバランスや父親の育児について
の講演活動や絵本ライブなど、父親の育児支援活
動を行なっている。１年間育児に専念した1歳児
の男の子を持つ父親であり、来年7月に生まれる
第2子は自宅出産を計画中。仕事は、独立系ファイ
ナンシャル・プランナー。

内木場　　豊
（ファザーリング・ジャパン九州　理事）

　子育てや地域活動の経験を仕事に活かすワーク
ライフバランスを提唱実践。第2回北九州市ワーク
ライフバランス表彰個人部門奨励賞を受賞。
中学3年と4歳の子育てをしながら、仕事にも全力
投球。北九州活性化協議会（KPEC）の義務教育
支援委員メンバー。

本 山　晴 子
（有限会社コ・リード　代表）
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1．猛烈仕事人間と豊かな生活人間がつくる企業の未来
2．育児で鍛える「発想力」「マネジメント力」「人材育成力」
3．今どきイクメンパパのビデオ
　　インタビュー
4．男性社員が本領発揮できる
　　ワークライフバランスとは？
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・もっと子どもと一緒の時間、思い出をつくりたいと思いました。
・改めて家族のことを考える機会になり、できていないことをでき
　るようにしていきたい。
・妻とのコミュニケーションが不足しているのではないかと感じ
　ました。
・子育てをたくさんしている人が多いことに少し驚きました。
・自分から妻に一歩歩み寄ることが大事だと思いました。
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無　料



① 下記申込書に必要事項をご記入のうえ、ファクスでお申し込みください
② 受付け終了後、受講通知を送付します

問い合わせ先：北九州商工会議所　金融・雇用支援課　担当：土井・藤井
　　　　　　　小倉北区紺屋町１３－１　　

　　　　　　　TEL.541－0228 FAX.531－1759
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申　　込　　方　　法

※ご記入頂いた個人情報等は本セミナー参加者名簿の作成・参加費の徴収等の実施運営にのみ使用します

FAX　093－531－1759 北九州商工会議所
金融・雇用支援課　行

平成24年
2月3日（金）開催

最新！イクメン事情 
男性社員のワークライフバランス講座

業　 種

F　A　X
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事業所名

所 在 地

T　E　L

参加者名

申込担当者名

所 属　　　　　　役 職　　　　　　　氏 名

所 属　　　　　　役 職　　　　　　　氏 名

所 属　　　　　　役 職　　　　　　　氏 名

所 属　　　　　　役 職　　　　　　　氏 名

所 属　　　　　　役 職　　　　　　　氏 名

◆今回講師を派遣いただく（有）コ・リード様は、北九州市子ども家庭局
　子ども家庭政策課より委託を受け、「男性の育児家事参加促進」事業を
　実施しています。この講座もその事業の一環として開催いたします。
◆企業の社員研修にも講師を派遣（無料）できます。ぜひご活用下さい。


